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1.Vorwort

Die Berufsorientierung ist schon immer ein wichtiger Bestandteil im Schulprogramm
der GHS Burgauer Allee gewesen, aber gerade jetzt erfahrt die Berufsorientierung
einen noch hoheren Stellenwert durch das Vorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss
(KAoA)“ der Landesregierung in NRW. Die Schuler/-innen sollen wahrend ihrer
gesamten Schullaufzeit vielfaltig und kontinuierlich Berufe und Berufsfelder
kennenlernen und theoretische, wie auch praktische Erfahrungen sammeln. So sollen
sie schon wahrend ihrer Schullaufbahn ihren Interessen nachgehen und vertiefen
kénnen, aber auch in andere Bereiche reinschnuppern und unterschiedliche und neue
Erfahrungen sammeln, getreu dem Motto: ,Eigene Erfahrung ist durch nichts zu
ersetzen®.

Durch die selbst gemachten und erlebten Erfahrungen in den unterschiedlichsten
Elementen der Berufsorientierung sollen die Schiler/ -innen in der Lage sein, nach
ihrer Schulzeit den fur sich richtigen und sinnvollen weiteren Weg ihrer Schullaufbahn
bzw. Ausbildung zu wahlen. Diesen weiteren Weg wollen wir zusammen als Schule,
zusammen mit lhnen und dem Kind gestalten. Deshalb haben wir an der GHS
Burgauer Allee einen Fahrplan zur Berufswahl entwickelt, der die einzelnen Elemente
der Berufsorientierung aufzeigt und die Verbindung zum Landesvorhaben ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® herstellt.

Dieser Fahrplan soll Ihnen und lhrem Kind transparent verdeutlichen, in welcher Phase
der Berufsorientierung es sich gerade befindet und was als nachstes Element ansteht;
denn wir als Schule verstehen die Berufsorientierung als wichtiges und unersetzbares
Instrument  zur  Berufsfindung Ilhres Kindes. Wir arbeiten deswegen
facherubergreifend, da Berufsorientierung ein ganzheitlicher Prozess in unserem
Schulleben ist, an dem standig gearbeitet, verbessert und modifiziert wird.

2. Ziele des Landesvorhabens ,,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“

Die Landesregierung setzt sich dafiir ein, den Ubergang von der Schule in die
Ausbildung nachhaltig zu verbessern. Mit dem Vorhaben "Kein Abschluss ohne
Anschluss - Ubergang Schule-Beruf NRW" fiihrt Nordrhein-Westfalen als erstes
Flachenland ein einheitliches und effizientes Ubergangssystem ein, das alle
Schilerinnen und Schiler in den Blick nimmt.

Mit dem neuen Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW erhalten alle Schiiler/-innen
frihzeitig die Moglichkeit, im Prozess der Berufs- und Studienorientierung ihre eigenen
Berufs- und Studienwahlentscheidungen zu treffen, um den Eintritt in ein Studium oder
eine Ausbildung realistisch und nahtlos gestalten zu kénnen. Die schulische Berufs-
und Studienorientierung zielt darauf ab, moéglichst gute Schulabschliisse zu sichern
und realistische Anschlussperspektiven fir Berufsausbildung oder Studium zu
er6ffnen. Im Rahmen des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss —
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Ubergang Schule Beruf in NRW“ wird die Berufs- und Studienorientierung als
schulisches Handlungsfeld auf der Grundlage guter Schulpraxis und bestehender
Angebote weiter systematisiert und ausgebaut. Die verbindliche Umsetzung erfolgt seit
dem Schuljahr 2012/13 schrittweise an allen allgemeinbildenden Schulen aller
Schulformen sowie an den Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen. Unsere Schule
nahm bereits an einem &hnlichen Programm - ,Startklar — Fit fir die Ausbildung” - seit
dem Jahre 2009 teil. Dieses, speziell auf die Hauptschulen ausgerichtete Programm,
beinhaltete die gleichen Verfahren und Ablaufe wie in der Initiative KAOA, nur mit
einem weitaus hoheren Stundenumfang fir die Schiler/-innen.

Ubersicht 1: Standardelemente der Berufs- und Studienorientierung

Bezeichnung des Standardelements Kurzel
1. Qualitdtsentwicklung, Erfahrungstransfer und Qualifizierung SBO 1
2. Formen der Beratung

2.1 Schulische Beratung SBO 2.2.1
2.2 Beratung und Orientierung durch die BA SBO 2.2.1u.2.2.2
2.3 Elternarbeit SBO 2.3
3. Strukturen an Schulen

3.1 Curriculum SBO 3.1
3.2 Koordinatorinnen/Koordinatoren fir Berufs- und Studienorientierung | SBO 3.2
3.3 Berufsorientierungsbiros (BOB) SBO 3.3
4. Portfolioinstrument SBO 4
5. Potenzialanalyse SBO 5
6. Praxisphasen

6.1 Berufsfelder erkunden SBO 6.1
6.2 Betriebspraktika in Sek. | und Il SBO 6.2
6.3 Praxiskurse SBO 6.3
6.4 Langzeitpraktikum SBO 6.4
6.5 Studienorientierung SBO 6.5
7. Gestaltung des Ubergangs

7.1 Bewerbungsphase SBO 7.1
7.2 Ubergangsbegleitung SBO 7.2
7.3 Koordinierte Ubergangsgestaltung SBO 7.3

3. Unser Fahrplan zur Berufswabhl

Die GHS Burgauer Allee hat zur Transparenz fiir seine Schiler/-innen und deren Eltern
einen Fahrplan zur Berufswahl entwickelt. Hier kann man direkt und anschaulich
sehen, welche Elemente der Berufsorientierung in welchem Jahrgang umgesetzt
werden. Es gibt nicht nur die Standardelemente der Berufsorientierung (SBO), die fur
alle allgemeinbildenden Schulen in NRW verpflichtend sind; sondern dartiber hinaus
noch ,Zusatzliche Elemente der Berufsorientierung (ZBO)“, die die GHS Burgauer
Allee anbietet, damit Ihr Kind gut vorbereitet in die fUr sich passende Ausbildung oder
Berufsschule bzw. weiterfiihrende Schule geht. Wir bieten auch speziell fur unsere
Schuler/-innen mit besonderem Forderbedarf noch weitere Elemente der
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Berufsorientierung an, damit auch sie ebenso gut vorbereitet den weiteren Lebensweg
wie ihre Mitschiler meistern. Zu den hier aufgefihrten Elementen der
Berufsorientierung kommen noch die Unterrichtsinhalte in den einzelnen Fachern, auf
die im Punkt 5. ,Berufsorientierung in den einzelnen Fachern® eingegangen wird.

Phase Jahrgang | Standardelemente der Zusatzlich far
Berufsorientierung fur alle Schiler (SBO | Schiler mit
mit Kirzel) und zusétzliche Elemente besonderem
der Berufsorientierung (ZBO) Férderbedarf

1. Phase: 7.2 Komm auf Tour (ZBO)

Potenziale Girls"and Boys Day (ZBO)

erkennen und als Meldung KAoA STAR X

Planungsgrundlage

fur den 8.1 Einfuhrung des Portfolioinstruments -

individuellen Berufswahlordner

Lernprozess Elternabend zur Berufsorientierung

nutzen Potenzialanalyse (PA)

2. Phase 8.2 Berufsfelderkundung (BFE) (SBO)

Berufsfelder Elternveranstaltung der Agentur fir

kennenlernen Arbeit (ZBO)

Angebote externer Partner (Bau Bus,
M+E Bus etc.) (ZBO)

3. Phase Praxis 9.1 Beginn der Beratung und Orientierung
der Arbeitswelt durch die Agentur fur Arbeit (BA) (SBO)
kennenlernen und Beratung hinsichtlich REHA-Status X
erproben Projekt
Elternveranstaltung der Agentur fir
Arbeit (ZBO)
Berufsvorbereitung/Bewerbungstraining
(ZzBO)

Besuch des Berufs-Informations-
Zentrums (BIZ) in Diren (SBO)
AOK-Bewerbungstraining (ZBO)
Angebote externer Partner (Bau Bus,
M+E Bus, etc.) (ZBO)

Praxiskurse (SBO)
Elternveranstaltung der Agentur fir
Arbeit (ZBO)

9.2 Beratung und Orientierung durch die
Agentur fur Arbeit (BA) (SBO)
Beratung hinsichtlich REHA-Status X
Projekt

Langzeitpraktikum (LZP) (2tagig) im
Lernpunkt (SBO)

Betriebspraktikum (3 Wochen) (SBO)
Berufseinstiegsbegleitung




Angebot der Agentur fur Arbeit- Trager
FAW (SBO)

Betriebsnahes Rechnen der VHS (ZBO)
Ausbildungsbérse (ZBO)

Exkursionen u.a. zu KURS
Lernpartnerschaften (ZBO)
Anschlussvereinbarung/ EckO (SBO)
Praxiskurse (SBO)

Elternveranstaltung der Agentur fir
Arbeit (ZBO)

4.Phase Berufs-
und Studienwabhl
konkretisieren,
Ubergange
gestalten

10.1

10.2

Beratung und Orientierung durch die
Agentur fur Arbeit (BA) (SBO)
Beratung hinsichtlich REHA-Status
Projekt

Anmeldung an Berufskollegs
Azubi-Speed-Dating (ZBO)
Langzeitpraktikum (LZP) (1/2tagig)
(SBO)

2x Betriebspraktikum (je 3 Wochen)
(SBO)

Infoabend der Berufskollegs (ZBO)
Betriebsnahes Rechnen der VHS (ZBO)
AOK-Bewerbungstraining (ZBO)
Angebote externer Partner (Bau Bus,
M+E Bus, etc.) (ZBO)

Exkursionen u.a. zu KURS
Lernpartnerschaften (ZBO)
Berufseinstiegsbegleitung

Angebot der Agentur flur Arbeit- Trager
FAW (SBO)

Elternveranstaltung der Agentur fir
Arbeit (ZBO)

Beratung und Orientierung durch die
Agentur fur Arbeit (BA) (SBO)
Beratung hinsichtlich REHA-Status
Projekt

Langzeitpraktikum (LZP) (1/2tagig)
(SBO)

Besuch der Bundeswehr in Bonn (ZBO)
Berufseinstiegsbegleitung

Angebot der Agentur flr Arbeit- Trager
FAW (SBO)

Ausbildungsbérse (ZBO)

Ausgabe des Portfolioinstruments




4. Erklarungen zu den einzelnen Standardelementen der Berufsorientierung,
den ,,Zusatzlichen Elementen der Berufsorientierung“ und der
Berufsorientierung ftir Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf
Schulischer Beratungstag mit Eltern (optional)

In der Jahrgangsstufe 7 beginnt der aktive Part der beruflichen Orientierung. Dies
geschieht durch zusatzliche Berufsorientierung in der vom Jugendamt organisierten
Veranstaltung ,Komm auf Tour” sowie des Girls* & Boys' Days. Diese Veranstaltungen
werden sehr gerne durch die Schiler/-innen angenommen.
Nach Beendigung der Klasse 7 berat die Agentur fir Arbeit alle Schiler/-innen ab dem
8. Schuljahr individuell in Einzel- oder Zweiergespréachen zu ihrer Berufsorientierung.
Im Vorfeld dazu, findet eine,

durch die Agentur
Elternveranstaltung statt. Die Gesprache mit den Schilern/-innen finden in Form eines

fur Arbeit organisierte,
Schulsprechtages statt. An diesen Tagen gehen die Schiler/-innen zur Beratung ins
Berufsorientierungsbiro und werden dort von Frau Faust (Agentur fur Arbeit) zum
personlichen Gesprach empfangen. Zu diesem Gesprach dirfen gerne ebenfalls die
Eltern mitkommen, um sie frihzeitig und systematisch mit in den Prozess der

schulischen Berufsorientierung einzubinden. In diesem Gesprach geht es nicht um

eine Berufsberatung, vielmehr soll den Schuler/-innen und den Eltern transparent
gemacht werden, wo sich ihr Kind gerade in der beruflichen Orientierung befindet,
gemachte Erfahrungen werden reflektiert und weitere Schritte formuliert. Diese

Absprachen werden auf einem Beratungsprotokoll notiert, das der Schuler in sein
Portfolioinstrument (Berufswahlordner) abheftet.

Des Weiteren findet die Beratung und Orientierung durch die Agentur fir Arbeit (BA)
(SBO 2.2.1/SBO 2.2.2); hinsichtlich des REHA-Status statt.

Der identische Ablauf wird dann in der Jahrgangsstufe 9 durch die Agentur fir Arbeit
durchgefiihrt. Die Berufswahl der Schiler/-innen sowie deren Eltern wird mit
abgesicherten Methoden und aktuellen berufs- und arbeitsmarktrechtlichen
Informationen potenzialorientiert durch die Mitarbeiter der Agentur fir Arbeit
unterstitzt. Dazu fillen sie zunéchst einen Anmeldebogen der Agentur aus, um im
System gefiihrt zu werden. Die folgenden Einladungen zu den Terminen erfolgen dann
nicht mehr Uber die Schule, sondern die Schiler/-innen werden persdnlich
angeschrieben. Die Gespréache finden dennoch im BOB der Schule statt. Ziel ist es,

den Schiler/-innen durch die Beratungen und Gesprache am Ende der Schullaufbahn
passgenaue Ausbildungsstellen anbieten zu kénnen. Die Beratung fur die Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf wird von Fachkraften der REHA-Beratung
wahrgenommen. Anhand von Testergebnisse wird dann entschieden, ob der/die
Schiler/-in einen REHA-Status erhalt; damit bekommt man z.B. Hilfen in der Form
einer assistierten Ausbildung, d.h. man wird von einer Art ,Coach® wahrend der
Ausbildung in unterschiedlichsten Bereichen unterstitzt.

-
=

zwischen der Agentur fur Arbeit und der GHS Burgauer Allee getroffen werden, werden
‘_71__“_[“ it

Die Vereinbarungen, die
Jahr fir Jahr in einer Kooperationsvereinbarung festgehalten und aktualisiert. Die
Beratungen finden im Berufsorientierungsbiro (BOB) statt (SBO 3.3).



Besuch des Berufs-Informations-Zentrums (B1Z) in Duren (SBO 2.2.1)

Als Erganzung zur Beratung und Orientierung der Agentur fur Arbeit gehen die
Schuler/-innen im Klassenverband zum Berufs-Informations-Zentrum (BIZ) in Duren.
Dort werden sie zunachst von den Mitarbeitern allgemein tber das BIZ und seine
Moglichkeiten informiert. Danach gehen sie an die Computer-Terminals und kdnnen
an einem vorher durch Frau Faust (Agentur fur Arbeit) festgelegten Programm den
Aufgaben nachgehen. Es gibt mehrere Alternativen, mit denen sich die Schiler/ -innen
beschaftigen konnen, z.B. ,Planet-Beruf‘. Dort kdnnen sie verschiedene Tests
durchlaufen und ihre Talente entdecken; spater werden mogliche Berufe
vorgeschlagen. Die Ergebnisse dieser Tests kdnnen ausgedruckt werden und werden
dann im Portfolioinstrument abgeheftet werden.

Portfolioinstrument (SBO 4)

Ein den gesamten schulischen Prozess der Berufsorientierung begleitendes
Portfolioinstrument wird verbindlich fur alle Schiler/-innen ab der Jahrgangsstufe 8
durch die GHS Burgauer Allee eingefuhrt. Wir nutzen den Berufswahlpass NRW
(BWP). Im BWP erhalten die Schiler/-innen einen Uberblick tber den
Berufsorientierungsprozess, dokumentieren dessen zentrale Inhalte und entdecken
ihre Starken und Fahigkeiten. Sie formulieren Interessen und Ziele, reflektieren
Ergebnisse und Erkenntnisse im Hinblick auf die eigene individuelle Lerngeschichte
und aulRerdem Ubernehmen sie so zunehmend Verantwortung fur ihre eigene
Berufsorientierung. Der BWP wird in unserer Schule zumeist in Arbeitslehre Wirtschaft
genutzt und bearbeitet. Der BWP wird in einem verschlossenen Schrank im
Klassenraum aufbewahrt, da sich neben persénlichen Bewerbungsmustern ebenfalls
personliche Zeugniskopien, Praktikumsbescheinigungen oder Auswertungen in dem
Ordner befinden.

Potenzialanalyse (SBO 5)

Die Potenzialanalyse (PA) ist eine starken- und handlungsorientierte Analyse von
Potenzialen der Schuler/-innen. Diese Analyse findet bei einem auf3erschulischen
Trager statt. Zurzeit ist dies die lowtec — Arbeitsférderungs GmbH. Der Trager wird
aber immer wieder neu fur mehrere Jahre ausgeschrieben. Sie findet zu Beginn der
Berufsorientierung statt und dient als Grundlage fir den weiteren Entwicklungs- und
Forderprozess bis zum Ubergang in die Ausbildung bzw. zur weiterfiihrenden Schule
oder Berufsschule. Das Ziel ist der Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt. Nur wer die
Potenzialanalyse bei einem aul3erschulischen Trager durchlauft, qualifiziert sich fir
weitere tragergestitzte Angebote wie die der Berufsfelderkundung (BFE) oder der
Praxiskurse. Die PA kombiniert wissenschaftlich anerkannte Testverfahren und
Fragebogen, handlungsorientierte Aufgaben und Elemente von Assessmentverfahren.
Sie bezieht sich auf die Lebens- und Arbeitswelt, berlcksichtigt die
Verschiedenartigkeit der Schuler/-innen, erfasst kognitive Leistungsmerkmale,
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berufliche Interessen, Neigungen, Merkmale des Arbeitsverhaltens, der Personlichkeit
und praktische Fertigkeiten. Die Schuler erkennen dadurch eigene Potenziale, die sie
vielleicht vorher noch nicht kannten. Die Ergebnisse werden zeitnah durch
qualifiziertes Personal der lowtec den Schiler/-innen und auf Wunsch, den Eltern,
nach der PA in der Schule dargelegt.

Berufsfelderkundung (SBO 6.1)

In der Berufsfelderkundung (BFE) lernen die Schiler/-innen berufliche Téatigkeiten
exemplarisch in mehreren Berufsfeldern praxisnah kennen. Schiler/-innen, die die
Potenzialanalyse (PA) durchlaufen haben, nehmen an der tragergestltzten
Berufsfelderkundung teil. Schiler/-innen mit besonderem Férderbedarf nehmen
ebenfalls an einer tragergestutzten Berufsfelderkundung teil, weil dort eigens
qualifiziertes Personal vorhanden ist. Die BFE findet bei der Fortbildungsakademie fur
Wirtschaft (FAW) und beim TUV NORD statt. Dort lernen die Schiiler an drei Tagen
drei unterschiedliche Berufsfelder praktisch kennen; dies kénnen z.B.: Friseur, Handel,
Gastronomie, Metall, Elektro, Holz, Maler, Verwaltung oder Pflege/ Gesundheit, sein.
Es ist auch mdglich, in einem Betrieb in drei Tagen mehrere Berufsfelder zu erkunden.
Wir nutzen jedoch zurzeit die tragergestitzte Berufsfelderkundung, da gentigende
freie Kapazitaten im Kreis Diren zur Verfliigung stehen. Die Ergebnisse werden im
Unterricht aufgegriffen und im Portfolioinstrument festgehalten.

Betriebspraktika (SBO 6.2)

Wir bieten an der GHS Burgauer Allee drei dreiwdchige Praktika in der Jahrgangsstufe
9 und 10 an. Uber Betriebspraktika lernen die Schiiler/- innen die Berufs- und
Arbeitswelt unmittelbar kennen. Sie setzen sich Uber die drei Wochen praxisorientiert
mit ihren eigenen Fahigkeiten und den betrieblichen Anforderungen auseinander. Die
Schiler/-innen entwickeln ein Verstandnis fur die Arbeitswelt, erkennen
Zusammenhange und koénnen ihre Eignung fur eine bestimmte Tatigkeit einschatzen.
Dadurch kénnen sie ihre Berufsvorstellungen vertiefen bzw. korrigieren und ihre
Schlusselqualifikationen  wie  z.B.  Pinktlichkeit,  Anstrengungsbereitschatft,
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit weiter entwickeln. lhre Praktikumserfahrungen
mussen sie reflektieren und in einer Praktikumsmappe dokumentieren. Dazu wird im
Deutschunterricht und im Fach Arbeitslehre Wirtschaft das Praktikum vor- und
nachbereitet. Ebenso werden die Ergebnisse und Erfahrungen im Portfolioinstrument
festgehalten. Die Betreuung der Praktika geschieht zumeist durch die Klassenlehrer/ -
innen, die die Schiler/-innen mehrmals wéhrend dessen besuchen und sich
informieren und beraten.




Praxiskurse (SBO 6.3)

Fur Schuler mit besonderem Forderbedarf werden ab der Jahrgangsstufe 9
Praxiskurse angeboten. Unter besonderem Foérderbedarf versteht man in diesem
Kontext auch Schuler/ -innen, die sich ihrer beruflichen Orientierung noch nicht so
sicher sind und noch etwas mehr Einblick in einige Berufsfelder brauchen. Die
Praxiskurse finden zurzeit bei der Arbeitsforderungs gGmbH lowtec und der FAW statt.
Es kdnnen einige wenige Schuler/ -innen teilnehmen, aber auch ganze Klassenstarken
sind moglich. Die Schiler/ -innen vertiefen praktische Erfahrungen in einem Berufsfeld
bzw. ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen mit Bezug auf Anforderungen in
mehreren Ausbildungsberufen.  Jeder Praxiskurs besteht aus einem Set von
handlungsorientierten Aufgaben, die berufliche Tatigkeiten eines Berufsfelds
exemplarisch und praxisnah vermitteln. Die Vor- und Nachbereitung geschieht wieder
im Unterricht und werden im Portfolioinstrument festgehalten. An den Praxiskursen
konnen nur Schiler teilnehmen, die auch schon an der Potenzialanalyse zu Anfang
der Klasse 8 teilgenommen haben.

Langzeitpraktikum (LZP) (SBO 6.4)

Erganzend zum Betriebspraktikum bietet das Langzeitpraktikum (LZP) Schuler/ -innen
der Jahrgangsstufe 10 Typ A sowie Schuler/-innen des Lernpunkts die Mdglichkeit,
trotz fachlicher bzw. personlicher Schwierigkeiten einen direkten Ubergang von der
Schule in eine Ausbildung zu erreichen. Die Schiler/-innen kénnen berufliche
Anforderungen mit ihren individuellen Starken und Schwachen abgleichen, um nach
ihrem Schulabschluss einen Anschluss in einem Ausbildungsberuf zu erreichen und
was ganz wichtig ist, ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
verbessern, ohne das eventuelle Erreichen eines Abschlusses zu beeintrachtigen.
Das LZP findet an einem oder an zwei Tagen in der Woche statt und geht dann tber
die Dauer der gesamten 10. Klasse (Lernpunkt 9.Klasse/ 10.Klasse 2tagig). Ziel ist es,
dass durch die vorher absolvierten Betriebspraktika und einem anschlieRenden LZP
in dem gleichen Betrieb, auf ein Ausbildungsverhaltnis hingearbeitet wird. Bei Bedarf
kann der Praktikumsbetrieb gewechselt werden. Es finden regelmalig
Ruckmeldegesprache zwischen der Schule, den Eltern und dem Praktikumsbetrieb zur
Entwicklung des Schilers/ der Schilerin statt.

Koordinierte Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung (SBO 7.3)

Die koordinierte Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung richtet sich an alle
Schiler/ -innen der Vorabgangs- und Abgangsklassen. Sie dient der Verwirklichung
der Ergebnisse des individuellen Orientierungsprozesses durch eine realistische, auch
regional bedingte konkrete Anschlussperspektive. Sie bekommen dazu ein Formular,
auf dem man auf der Grundlage der verbindlichen und durchlaufenen
Standardelemente ein ResUmee zieht und formuliert daraufhin  eine

Anschlussperspektive. Dies wird im Portfolioinstrument dokumentiert und dient als
10
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Grundlage fur die schulische Beratung und die kommende Anschlussvereinbarung, die
sinnvolle Hinweise gibt fur den weiteren Ausbildungsweg, mogliche Berufsfelder, eine
individuelle Prioritatenliste fir weitere Schritte oder Ansprechpartner fir die nachsten
Vorhaben.

An der Anschlussvereinbarung sind zusatzlich zu den Lehrkraften noch folgende
Personengruppen zu beteiligen: Eltern, Berufsberater der Agentur fir Arbeit,
Berufseinstiegsbegleiter, Sozialarbeiter und evtl. Vertreter der aufnehmenden
Systeme. Am Ende des 9. Schuljahres wird diese personliche Anschlussvereinbarung
in ein Onlinesystem (EckO) von den Schilern/ -innen eingepflegt und tbermittelt. Aus
diesen Daten werden neue Statistiken im ,Bereich Ubergang Schule — Beruf*, vom
Ministerium erstellt.

Girls’s and Boy’s Day (ZBO)

,Madchen und Jungen fur neue Berufswege zu interessieren, das ist das Ziel des
jahrlich stattfindenden Girls® und Boys™ Day. Jahrlich wird Madchen und Jungen die
Mdglichkeit geboten, in der Jahrgangsstufe 7, Berufsfelder kennenzulernen, die
aul3erhalb einer traditionellen Orientierung liegen. So kdnnen sich M&dchen in
naturwissenschatftlich - technischen Berufen umsehen und Jungen kdnnen einen
Einblick in soziale, erzieherische oder pflegerische Bereiche erhalten.

Komm auf Tour (ZBO)

,Die Veranstaltung ,komm auf Tour” setzt erlebnis- und handlungsorientierte Impulse,
um Schilerinnen und Schilern frihzeitig und geschlechtersensibel in ihrer
Berufsorientierung und Lebensplanung zu unterstiitzen. Es richtet sich vorrangig an
die siebten Klassen aller Schulformen - zudem fir die Internationalen
Vorbereitungsklassen. Die Jugendlichen entdecken ihre Stérken, erhalten
Orientierungshilfen fur Praktika und erfahren, welche realisierbaren beruflichen
Mdglichkeiten auf sie warten kénnten. Themen aus dem privaten Lebensbereich sind
altersgerecht integriert. Uber Begleitveranstaltungen koénnen Eltern, Lehrkrafte,
Offentlichkeit und Betriebe eingebunden werden.“ Die Veranstaltung findet in der
Festhalle Kreuzau oder in der Rurtalhalle Lendersdorf statt. Die Schler/-innen werden
mit einem Bus ohne Zusatzkosten hin und wieder zurtickgefahren. ,Als Bindeglied
dient ein sichtbarer Starkenansatz, den die BZgA und die Agentur fur Arbeit als
kommunikatives Leitsystem mit sieben Starkesymbolen entwickelt haben. Die sieben
Starken decken ein breites Spektrum von Interessen und Kompetenzen ab. Sie sind
mit Alltagstatigkeiten und Berufsfeldern verbunden.

Das Starkensystem von ,komm auf Tour” setzt auf spielerische Weise einen Impuls
zur Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Interessen; es ist kein
diagnostisches Testverfahren. Methoden der Fremd- und der Selbsteinschatzung
wechseln bei ,komm auf Tour ab und ergénzen einander. Sie unterstiitzen dabei, die
noch vielfach unentdeckten Aspekte des Selbst zu ergriinden. So leisten sie einen
positiven Beitrag zur ldentitatsentwicklung und zum Erleben von Selbstwirksamkeit.

11




Die sieben Starken ziehen sich als methodischer Leitfaden durch alle
Projektbausteine. Sie bieten somit eine einfache Orientierungshilfe und fokussieren
die Kommunikation zwischen allen Beteiligten. Die Starken finden sich in den
Angeboten fur die Schilerinnen und Schuler, in den Veranstaltungen fur die Eltern und
die Lehrkrafte sowie in den weiterfihrenden Anschlussangeboten von ,komm auf
Tour” wieder.

Elternveranstaltung zur Berufsorientierung (SBO 2.3)

Ab den 8. Klassen findet eine Informationsveranstaltung fur die Eltern, durch die
Agentur fur Arbeit, zur Berufsorientierung im Konferenzraum statt. Bei dieser
Veranstaltung wird der Ablauf der Berufsorientierung der GHS Burgauer Allee sowie
der Agentur fur Arbeit vorgestellt und den Eltern transparent gemacht. Die Eltern
konnen Ruckfragen stellen und sich zu den einzelnen Elementen der
Berufsorientierung informieren. Es ist wichtig, dass die Eltern friihzeitig mit in die
Berufsorientierung ihrer Kinder eingebunden werden, damit die Kinder von jeder Seite
(Schule, Elternhaus, Agentur fur Arbeit, etc.) Unterstiutzung erhalten und so ihre
realistischen Ziele erreichen.

Angebote externer Partner (KURS Lernpartnerschaften, Betriebe,
Einrichtungen, Bau Bus, Metall + Elektro Bus etc.) (ZBO)

Unsere Schule ist auch immer wieder bemuiht, Angebote externer Partner in die Schule
zu holen. So gibt es von den Innungen und Kammern Informationsangebote, um auf
den jeweiligen Ausbildungsberuf aufmerksam zu machen und Schuler/ -innen dafir zu
begeistern; dazu gehdéren zum Beispiel der ,Bau Bus NRW* oder der ,Metall + Elektro
Bus NRW*

Des Weiteren haben wir KURS Lernpartnerschaften mit der Heimbach Group, Auto
Thullen und dem AWO Seniorenheim Herrmann-Koch gegrindet, um gezielt Schiler/-
innen fur eine Ausbildung zu gewinnen. In den Klassen wird dann im Vorfeld eine
Befragung durchgefiihrt, welche Schiler/ -innen an Infoveranstaltung oder
Exkursionen teilnehmen mdchten. Der jeweilige Betrieb oder die Einrichtungen stellen
sich vor und kénnen direkt auf Rickfragen der Schiler eingehen.

AOK-Bewerbungstraining (ZBO)

In Zusammenarbeit mit der AOK bieten wir ein Seminar fur zukinftige Schulabganger
an. Insgesamt stehen hier vier Bausteine zur Verfigung, die man buchen kann:
Personliche Neigungen und Fahigkeiten sowie Anforderungen,
Bewerbungsschreiben/Lebenslauf, Einstellungstests (mit Ubungsphase) oder
Vorstellungsgesprache/Assessmentcenter (mit Ubungsphasen, auf Wunsch mit
Video-Aufnahmen). Das komplette Bewerbungstraining dauert ca. 4 Stunden und
findet in der Schule statt.
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Azubi-Speed-Dating (ZBO)

.Beim ,Azubi-Speed-Dating® haben die Schuiler/-innen die Mdglichkeit, sich beim
Unternehmen personlich vorzustellen. Hierzu zahlt die Uberzeugung der Ausbilder
davon, dass man der oder die "Richtige" fur die Lehrstelle ist. Das Konzept ist einfach:
Im 10-Minutentakt stellt man sich bei den anwesenden Betrieben vor, bringt seine
Bewerbungsunterlagen mit und fihrt Gespréache mit den teilnehmenden Unternehmen.
Dann wird gewechselt fir das nachste Date mit dem nachsten Unternehmen. Um sich
bei einem der Unternehmen vorstellen zu kdnnen, muss man sich wahrend der
Veranstaltung nur auf einen der Warteplatze des jeweiligen Betriebes setzen. Die
Warteplatze sind ausgeschildert, die IHK-Mitarbeiter helfen bei der Orientierung. Das
Gesprach wird nach zehn Minuten beendet; zwischen den Gesprachen ist eine kurze
Wartezeit von wenigen Minuten bis zum Beginn des nachsten Gespréches eingeplant.
Zahlreiche Unternehmen sind beim IHK-Azubi-Speed-Dating dabei — die meisten
ausschlief3lich mit ihrem Angebot fir Lehrstellen im kommenden Jahr. Die Schiler/-
innen haben die Mdglichkeit, sich fiir einen von zahlreichen Ausbildungsplatzen
vorzustellen.

Wann hast man sonst die Gelegenheit, an einem Tag zahlreiche Einzelgespréache zu
fuhren und sich so fur ein ausfiihrliches personliches Bewerbungsgesprach zu
empfehlen? Der Sprung aus dem grof3en Stapel in das Vorstellungsgespréach ist die
grolte Hurde im Bewerbungsverfahren - und die IHK méchte dabei gerne helfen, diese
Hurde zu nehmen. Damit die Schuler/-innen beim "Azubi-Speed-Dating" Gberzeugen,
sollten sie sich gut darauf vorbereiten. Dies kann beispielsweise Uber den
Internetauftritt der teilnehmenden Unternehmen geschehen. AuRerdem sollten die
Bewerbungsunterlagen in ausreichender Anzahl mit zum Azubi-Speed-Dating
genommen werden. Diese kdnnen den Unternehmen vorgelegt und zur weiteren
Ansicht Uberlassen werden.

Ausbildungsborse (ZOB)

Jahrlich, zum Ende eines Schuljahres, findet in der Arena Kreis Diren die
Ausbildungsboérse statt. Mehr als 100 Unternehmen und Institutionen stellen sich dort
den Schiler/-innen vor. Mittlerweile ist es zu einem Ritual geworden, mit den 9. und
10. Klassen daran teilzunehmen. Die Schiiler/-innen haben die Mdglichkeit, sich Gber
einen Betrieb oder eine Institution zu erkundigen und erste Kontakte zu knipfen.
Sinnvoll ist es, seine Bewerbungsunterlagen oder einen persoénlichen ,Flyer mit den
wichtigsten Daten seiner Person® mitzunehmen.
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Infoveranstaltung der Berufskollegs (ZBO)

Zumeist im Januar findet an der GHS Burgauer Allee eine Infoveranstaltung der drei
Berufskollegs (BK) aus Diren:

e Berufskolleg fir Technik
¢ Nelly-Putz-Berufskolleg
e Kaufmannische Schulen des Kreises Diren

Dieser Termin ist ein Pflichttermin fur die aktuellen Zehntklassler und auf freiwilliger
Basis fur die Neuntklassler. Eltern sind ebenfalls herzlich zu diesem Termin
eingeladen. Dieser Termin ist vor allem fur die Schiler/ -innen wichtig, die in ihrer
Berufsorientierung noch unentschlossen sind und sich noch nicht auf
Ausbildungsstellen beworben haben bzw. am Berufskolleg weiter zur Schule gehen
mdchten, um dort einen hoheren Schulabschluss zu erreichen. Zu dieser
Veranstaltung kommt jeweils ein Vertreter jedes Berufskollegs zu uns und stellt sein
Berufskolleg mit Schwerpunkten im Forum vor. Im Anschluss gehen die Vertreter in
eigene Raume und die Eltern und Schiler ordnen sich zu. Hier kénnen dann gezielt
Fragen zu den einzelnen Bildungsgangen gestellt und beantwortet werden.

Besuch der Bundeswehr in Bonn (ZBO)

Der Besuch bei der Bundeswehr in Bonn ist fur viele Schiler/ -innen ein
unvergessliches Erlebnis. An diesem Tag werden wir von einem gestellten Bus der
Bundeswehr dorthin gebracht und verbringen einen Tag im Bundesministerium der
Verteidigung auf der Hardthdhe; denn was viele nicht wissen, die Bundeswehr ist einer
der grofdten Arbeitgeber in Deutschland und sucht auch Auszubildende, die sich dann
verpflichten. Zuerst bekommt man eine Einweisung, wie man sich auf dem
Kasernengeldande zu verhalten hat und danach trift man sich in einem
Besprechungsraum. Hier bekommt man von dem Ausbildungsbeauftragten der
Bundeswehr alle wichtigen Informationen zu einer Ausbildung bei der Bundeswehr und
welche Voraussetzungen dafar vorhanden sein massen. Die
Ausbildungsmaoglichkeiten bei der Bundeswehr sind sehr verschieden: Es gibt
technische und handwerkliche Berufe zu erlernen und manche/r Schiler/-in wundert
sich, was man noch alles machen kann. Die Schiler/-innen bekommen dann noch Zeit
fur Rlckfragen und koénnen sich so noch intensiver mit dem Thema
auseinandersetzen. Nach einer Starkung in der Kantine treten wir dann die Weiterfahrt
zum Haus der Geschichte an. Dort nehmen wir an einer Fuhrung teil und erleben die
Geschichte Deutschlands. AnschlieBend begeben wir uns auf die Heimreise. Oftmals
findet eine weitere Veranstaltung statt. Dabei erkundigen wir das
Jagdbombergeschwader 31 Boelcke, als einen der grof3ten Arbeitgeber in unserem
Kreis. Ein besonderes Erlebnis ist die Besichtigung eines Eurofighters.
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5. Berufsorientierung in den einzelnen Fachern

Berufsorientierung ist allerdings nicht nur in den Standardelementen (SBO) und den
zusatzlichen Elementen (ZBO) der Berufsorientierung enthalten, sondern nimmt
zudem auch einen groBen Stellenwert in den einzelnen Fachern und
Arbeitsgemeinschaften ein. So gibt es in einzelnen Fachern teils ganze
Unterrichtsreihen zur Berufsorientierung, es werden exemplarisch Berufe vorgestellt
oder wichtige Kompetenzen vermittelt.

Englisch Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass 9

» Future Plans - Uber Plane und Berufswiinsche sprechen

» Looking for work - Stellenanzeigen erértern

> Application forms and letters of application, work experience reports - sich
bewerben, Gber ein Praktikum berichten (schriftlich), Bewerbungsbégen
ausfullen

Getting and giving advice - was muss man bei einem Bewerbungsgesprach
beachten (z.B. punktlich sein, freundlich sein, usw.)

Dream jobs - Traumberufe beschreiben 10

~What next?“ A goodbye party and better luck next time - Gber Plane und
Berufswiinsche sprechen

Jobs/job alphabet - verschiedene Berufe nennen und beschreiben
Applying for a job - Bewerbungen auf Englisch schreiben Mindliche
Prifungen - verschiedene Berufe kennenlernen und beschreiben kénnen

YV VVY 'V

Naturwissenschaften Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass 5-10

Die Naturwissenschaften vermitteln Ubergreifende Schlisselqualifikationen, wie z.B.
Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit im Rahmen von Partner- und Gruppenarbeiten.
Exemplarisch werden teilweise folgende Berufshilder/Berufe in den einzelnen Fachern
durch Textarbeit oder Referate vorgestellt:

5/6 Biologie:

Tierpfleger; tiermedizinischer Fachangestellter; Landschaftsgartner;
Pferdewirt; Landwirt; Forstwirt

7/8 Biologie:

(Zahn-) Medizinischer Fachangestellter; Krankenpfleger; Krankenpflegehelfer
Altenpfleger; Altenpflegehelfer; Physiotherapeut; Fithesskaufmann

9/10 Biologie:
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Biologisch-technischer Assistent; Technischer Assistent f. naturkundliche Museen u.
Forschungsinstitute

Physik:
Horgerateakustiker; Elektroniker; Elektriker; Physikalisch-technischer Assistent
Chemie:

Chemielaborant; Chemikant; Pharmazeutisch-technischer Assistent

Arbeitslehre Wirtschaft Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass 7-10

Im Fach Arbeitslehre Wirtschaft ist das Hauptaugenmerk komplett auf die
Berufsorientierung gerichtet, deswegen wird hier nicht in die einzelnen Jahrgénge
unterschieden. Es werden aber weniger Berufe an sich vorgestellt, als vielmehr
Ubergreifende Zusammenhange dargestellt und erlautert. Es geht zum Beispiel um:
Berufe und Berufsfelder; Starken und Schwachen; Wirtschaftssektoren; Rechte und
Pflichten von Auszubildenden und Arbeithehmern bzw. Arbeitgebern; Vor- und
Nachbereitung von Praktika; Brutto- und Nettoldhne; Versicherungen; Vertrage;
Vorstellungsgesprache tben; etc.

Deutsch Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass
8 ,Traumberufe - Berufstraume®

Fahigkeiten und Interessen aufspuren - Berufe kennenlernen - Informationen lesen
und auswerten - Erwartungen an die Ausbildung - Berufe préasentieren - Interview
Uber Erwartungen fihren - Bewerbungsanschreiben - Lebenslauf

9 ,Etappenziel: Beruf*

Berufe im Praktikum kennenlernen - tGber das Praktikum schreiben - den Berufs- und
Ausbildungsmarkt beobachten - die schriftiche Bewerbung - Werbung in eigener
Sache - das Vorstellungsgesprach - sich selbst prasentieren - Praktikumsmappen
fuhren - Diagramme auswerten - Bewerbungsunterlagen erstellen - sich auf
Vorstellungsgesprache vorbereiten

10 ,Auf dem Weg zum Beruf‘ - Arbeit der Zukunft - Zukunft der Arbeit - Image gut,
alles gut - Berufswelten fur Manner und Frauen - aus Texten Informationen
entnehmen - adressatengerecht informieren - Bewerbungen schreiben -
Praktikumsmappen fihren

Mathematik Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass

» 8 Flachenberechnung im Beruf Prozentrechnung im Beruf
Kdrperberechnungen im Beruf
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» 9 Flachenberechnung im Beruf am Beispiel Maler, Lackierer und Géartner
Zuordnungen im Beruf am Beispiel Verkaufer und Landwirt Prozent und
Zinsrechnung im Beruf am Beispiel Friseur und Bankkaufmann Formeln im
Beruf am Beispiel Elektroniker und Konditor Pythagoras im Beruf am Beispiel
Tischler und Maurer

» 10 Gleichungen und Funktionen (Heizungs- und
Sanitarinstallateur/Modeschneider) Geometrie und Ahnlichkeit
(Raumausstatter/technischer Zeichner) Prozent- und Zinsrechnung (Lokfuhrer)
Oberflache und Volumen (Fahrzeuglackierer/Fachkraft fur
Veranstaltungstechnik) Statistik (Fachangestellter fir Markt- und
Sozialforschungen)

Arbeitslehre Hauswirtschaft Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass

» 7 Erlernen von Teamarbeit in der Kiiche (4er Gruppen) Arbeitsablaufe
trainieren unter Anleitung arbeiten, Rezepte befolgen

> 8 Berufe aus der Nahrungsverarbeitung/Nahrungszubereitung kennenlernen: -
Koch - Konditor - Backer

» 9 z.B. Selbstandig ein Fest fur den Abschlussjahrgang planen: -
Kostenkalkulation - Einkauf - Zubereitung eines kleinen Buffets

Sport Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass 5-10

Im Fach Sport werden grundlegend viele Kompetenzen vermittelt, die im spateren
Arbeitsleben bendtigt werden: Teamfahigkeit, Durchhaltevermdgen, Ausdauer,
Kooperationsfahigkeit, korperliche Robustheit, ...

Erdkunde Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass

» 5/6 ,Kohleabbau - Grundlage fur Industrien“ - Kennenlernen der Berufe ,unter
Tage“ und deren Wandel ,Landwirtschaft in Heimat und Welt* -
Aul3erschulischer Lernort: Erkundung eines Bauernhofes und Kennenlernen
des Berufs Landwirt/Bauer - Kennenlernen weiterer Berufsbilder wie Viehwirt,
Milchwirt und Weinbauer

» T7/8 ,Leben in der einen Welt* - Kinderarbeit in der Dritten Welt als Denkanstol3
zu ,Fair Trade“ - Arbeitsprozesse und Arbeitsbedingungen in der Dritten Welt

» 9/10 ,Wirtschaft im Wandel - Standorte in Deutschland® - Veranderungen in
einzelnen Berufsfeldern durch den Strukturwandel - Bayerischer Wald -
Hoffnung durch den Fremdenverkehr (Berufe im Tourismus) -
Technologisierung der Landwirtschaft (Vom Landwirt zum Agrar6konom)
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Geschichte Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass

» 5 ,Mit dem Faustkeil fing es an” - im Mittelpunkt stehen die Entwicklung und
die Organisation des frihzeitlichen Alltags- und Arbeitslebens (Jager und
Sammler), diesen wird das heutige Alltagsleben (z.B. anhand der
Arbeitsteilung) gegentubergestellt - Altsteinzeitliche Lebensformen -
Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung friher und heute ,Durch Wasser
herrschen® - am Beispiel des Pyramidenbaus wird verdeutlicht, welche
komplexen Arbeitsweisen die &gyptische Hochkultur schon kannte und welche
Berufe bereits ausgetibt wurden - Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung friher
und heute

» 8 ,Fortschrittim 19. Jahrhundert® - anhand der fortschreitenden Technisierung
wird verdeutlicht, wie sich Arbeits- und Lebenswelten verandern und welche
Konflikte und deren Losungsmaoglichkeiten sich daraus ergeben - Innovation,
Technisierung, Modernisierung - Umbriiche in der Arbeitswelt seit dem 19.
Jahrhundert - Industrialisierung im 19. Jahrhundert - Arbeitswelt und
Lebensbedingungen von Frauen und Mannern - Chancen und Risiken des
technologischen Fortschritts heute - Soziale Ungleichheiten,
Arbeiterbewegung, Sozialpolitik

Arbeitslehre Technik Jahrgangsstufe Inhalt/Thema/Anlass

» 7 ,Verhalten am Arbeitsplatz“ - Umgang mit Werkzeugen und Maschinen -
Sicherheitsaspekte ,Bau eines Zauberknotens bzw. Holzwurfels® - Tatigkeiten
eines Tischlers oder Schreiners: Zeichnungen lesen und Ubertragen, Messen
und Anreil’en, Sagen, Feilen, Bohren ,Bohrmaschinenflhrerschein® -
Handhabung einer Tisch-/Standbohrmaschine ,Getriebelehre® (alternatives
Thema/Erganzungsthema) - Beispiel fur technische Berufe: KFZ-
Mechatroniker bzw. Zweiradmechaniker

» 8 ,Lehrgang Léten“ - Sachgerechter Umgang mit dem Létkolben - Létiibungen
- Vorstellung der Berufe: Elektrotechniker, Elektroniker und Schweil3er
~Elektronik“ - Bau von Parallel- und Reihenschaltungen nach Schaltplan in
Lotstltzpunkttechnik ,Motoren® - Aufbau und Funktionen eines Motors (KFZ-
Mechatroniker) - Umweltbelastungen ,Das Relais“ (alternatives
Thema/Erganzungsthema) - Bau unterschiedlicher Relas-Schaltungen
(Elektrotechniker)

» 9 ,Technisches Zeichnen® - Anfertigen technischer Zeichnungen als Beispiel
fur Bauzeichner ,Herstellung eines Tesafilmabrollers bzw.
Schlisselanhangers aus Metall“ - Kombination aus Holz- und
Metallverarbeitung bzw. nur Metallverarbeitung - Arbeitsweisen aus dem
Beruf des Metallbauers ,Elektronik” (alternatives Thema/Erganzungsthema) -
Herstellung unterschiedlicher Schaltungen mit elektronischen Bauteilen wie
Diode, Leuchtdiode, Transistor, Kondensator - Berufsbild Elektrotechniker

» 10A ,Digitalelektronik® - Grundlagen, digitale und analoge Systeme, duale
Zahlensystem, Bau einfacher Schaltungen - Berufsbild Elektrotechniker
.-Energieversorgung/alternative Energien” - Méglichkeiten und Probleme der
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Nutzung regenerativer Energien - Bau eines Solartischlufters ,Bau eines
Spielecomputers/Bau eines Elektromotors® (alternatives Thema/
Erganzungsthema) - Berufsbild Elektrotechniker

6. Das Berufsorientierungsbtro (BOB) (SBO)

In der GHS Burgauer Allee steht das Berufsorientierungsbiro (BOB) als zentraler
schulischer Raum fur Informationen, Gesprache und Koordinierungsaufgaben zur
Verfuigung. Im BOB werden samtliche Aktivitaten der Berufsorientierung unserer
Schule systematisch und transparent zusammengefihrt, koordiniert sowie fir alle
Beteiligten zugéanglich gemacht. Hier finden auch die Gesprache mit den Mitarbeitern
der Agentur fur Arbeit und weitere individuelle Beratungsgesprache, z.B. durch die
Berufseinstiegsbegleiter, statt. Hier haben die Schiler wahrend der offenen Sprechzeit
(siehe Aushang am BOB) oder nach Terminvereinbarung Zugang zu aktuellen
Informationsmaterialien zur Berufsorientierung, Literatur zum Thema Bewerbung,
Vorstellungsgespréache, Einstellungstests, zu Berufs- und Lebensplanung und
Informationen zu Ausbildungs- und Praktikumsplatzen in der Region. An zweli
Computerarbeitsplatzen besteht die Mdglichkeit einer Internetrecherche. Ebenfalls
befindet sich vor dem BOB eine Infowand, an der Offnungszeiten, wichtige Termine,
Plakate oder aktuelle Ausbildungsplatze aushangen.

7. Zustandigkeiten und Ansprechpartner fur die Berufsorientierung innerhalb
und aul3erhalb der GHS Burgauer Allee

An der GHS Burgauer Allee wurde die Berufsorientierung in drei Fachbereiche
unterteilt.

1. Bereich umfasst das Berufsorientierungsbiro mit Bewerbungsschreiben,
Lebenslaufen etc. sowie Praktikumsplanung und Bereitstellung der
Praktikumsmappen — StuBo Herr Christian Willems

2. Bereich beinhaltet die Akquise von Kooperationspartnern, die Gestaltung und
Organisation von Betriebsexkursionen sowie Infoveranstaltungen, KURS
Koordinator und Ansprechpartner fur auf3erschulische Berufsorientierung —
StuBo Frau Silvia Scheidweiler

3. Bereich umfasst die Organisation ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA),
mit Einfihrung in den Berufswahlordner, Planung und Organisation der
Standartelemente (PA, BFE, Praxiskurse), Pflege des Onlineportals und
Kontakten zu den Tragern der Mal3Bhahmen — StuBo Herr Reiner Mérkens
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8. Die KURS Lernpartnerschaften und weitere Kooperationspartner der GHS
Burgauer Allee
SURS

KURS Lernpartnerschaften W g

KURS-Lernpartnerschaften stellen elnen wesentllchen Baustein in den schulischen
Programmen zur Offnung von Schule und Unterricht in Richtung Wirtschaft und
Arbeitsleben dar. Lernpartnerschaften sind geplante Zusammenarbeit zwischen
Schule und Nachbarbetrieb. Auf der Basis von Einstiegsvereinbarungen sammein die
Partner Erfahrungen in der Zusammenarbeit. Mit Unterstitzung der KURS
Koordinatoren entwickeln sie ihre Zusammenarbeit kontinuierlich weiter.
Lernpartnerschaften unterstitzen die Entwicklung zeitgerechter Formen und Inhalte
eines praxis- und realitatsnahen Unterrichts.

KURS-Lernpartnerschaften machen Wirtschaftsthemen fur Schilerinnen und Schuler
erleb- und begreifbar. Die Zusammenarbeit bereichert den theoretischen Unterricht in
vielen Fachern durch die Bereitstellung praxisnaher Beispiele. Dariiber hinaus
unterstiitzen KURS Lernpartnerschaften den Ubergang von der Schule in das
Arbeitsleben, indem sie Orientierungspunkte fir die Berufswahl setzen und auf die
zukunftigen Aufgaben in Ausbildung, Studium und Beruf vorbereiten.

Das Angebot von KURS richtet sich an Unternehmen aller Branchen und beliebiger
Grol3e. Beteiligt sind Schulen der Sekundarstufe | und Il. Schiilerinnen und Schiler
aller Altersstufen machen sich auf, Wirtschaft zu entdecken.

Neben vielen kleinen und grol3eren Betrieben und Institutionen aus der Wirtschaft im
Kreis Duren, bei denen schon unzahlige Schiler/ -innen von uns ihre Praktika
erfolgreich absolviert und eine Ausbildung begonnen haben, gibt es auch drei
Betriebe/ Einrichtungen, mit denen wir eine KURS Lernpartnerschaft geschlossen
haben und dadurch einen gegenseitigen Nutzen haben. Diese Betriebe zeichnen
sich dadurch aus, dass sie unseren Schulern/ -innen abwechslungsreich und
interessant das jeweilige Berufsbild vermitteln und oft und unburokratisch unseren
Praktikanten Praktikumsstellen anbieten. Ein herzliches Dankeschén an diese drei
Betriebe:

e Heimbach Group — An Gut Nazareth 73 — 52353 Duren/Marlaweller -
Ausbildungsleiterin Frau Ritz =

[\ Im [m L \
e Auto Thullen — Monschauer StralRe 17-35 - 52355 Diren —
Ausbildungsleiterin/ Geschaftsfuhrung Frau Broichmann

e AWO Seniorenheim Hermann — Koch — Im Weyerfeld 1 — 52349 Diren -

Ansprechpartnerin Frau Stromer
< Ao
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Weitere Kooperationspartner

Sozialwerk Durener Christen — Annaplatz 1-3 — 52349 Dduren -
Ansprechpartner Herr Siebertz — Lernpunkt Ansprechpartner Herr Stang
Agentur fur Arbeit — Moltkestral3e 49 — 52351 Duren — Beraterin Frau Faust
Fortbildungsakademie fur Wirtschaft (FAW) — Arnoldweiler Stral3e 29 — 52351
Duren — Koordinatorin Frau Turski

Lowtec — Arbeitsférderungs gGmbH — Paradiesbenden 16 — 52349 Diren —
Koordinatorin Frau von Werder

TUV Nord Bildung gGmbH — An der Festhalle 9 — 52353 Diiren/Birkesdorf —
Koordinator Herr

VHS Diren — Violengasse 2 — 52349 Duren — Ansprechpartner Herr Bergheim
Kommunale Koordinierungsstelle KAoA — Bismarckstral3e 16 — 52349 Diren —
Koordinatorin Frau Stollenwerk/ Frau Konig

JOB-Com Duren — BismarckstraRe — 52349 Diuren — Sachgebietsleitung Frau
Hourtz

Literatur/Quellen

Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW (MAIS, 2012):
,Kein Abschluss ohne Anschluss —Ubergang Schule—-Beruf in NRW

www.arbeitsagentur.de

www.berufsorientierung-nrw.de

www.bildungsserver.de

www.bwp-nrw.de

www.komm-auf-tour.de

www.planet-beruf.de

www.sozialwerk-dueren.de

www.faw.de

www.tuev-nord.de

www.low-tec.de

www.job-com-dueren.de

www.aok.de

www.bundeswehrkarriere.de
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